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Anexo 1 — Métodos e parametros de analise das candidaturas

Guido para analise das candidaturas a Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Mira

Este documento define as orientagGes que vao nortear os trabalhos da comisséo especializada de
apreciacdo das candidaturas a diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Mira.

Essa apreciacdo devera ter em conta o seguinte:
1. Anélise do curriculum vitae - (30%);
2. Andlise do Projeto de Intervencao no Agrupamento - (30%);

3. Resultado da Entrevista Individual - (40%0).
Apresentam-se 0s aspetos a considerar nas areas acima referidas.

I. CURRICULUM VITAE
1. Habilitacdes académicas

a) Grau académico;

b) Formacdo profissional especifica para o desempenho das funcdes de Diretor(a).

2. Experiéncia Profissional
a) Tempo de servico docente;
b) Desempenho de funcdes em cargos de administracdo e gestdo escolar;

c) Experiéncia profissional diversificada.

3. Formacéo / desenvolvimento profissional
a) Apresentacdo de outras habilitacdes académicas e cursos de especializacéo, excluindo os
considerados no ponto 1. b);
b) Participacdo em seminarios ou agdes de formagdo, em que o candidato(a) tenha
participado como formando(a) ou formador(a);
c) Trabalhos/artigos publicados na area da educacao;

d) Apresentacdes e comunicagfes publicas na area da educacao.
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Il. PROJETO DE INTERVENCAO NO AGRUPAMENTO
1. Apreciacao da Forma
a) Apresentacdo do documento;
b) Organizacdo dos conteldos;
c) Expresséo escrita;
d) Coeréncia e coesao discursiva,;

e) Objetividade: elementos essenciais/elementos supérfluos.

2. Apreciacdo de Contetdo

a) Conhecimento da realidade do Agrupamento de escolas;

b) Defini¢do da misséo, das metas e dos objetivos a atingir;

c) ldentificacdo de problemas e definicdo de estratégias de intervencdo para 0s minimizar;

d) Adequacdo dos procedimentos operacionais para a concretizacdo das estratégias de
intervencao;

e) Programacéo das atividades a realizar e adequacao da calendarizacdo apresentada;

f) Apresentacdo de propostas de inovacao pedagogica que contribuam para a melhoria dos
resultados e da qualidade de ensino no Agrupamento;

g) Responsabilizacdo da comunidade escolar pelo bom uso / melhoria dos espacos e dos
equipamentos escolares;

h) Valorizacdo do papel dos pais e encarregados de educacdo como corresponsaveis pelo
comportamento, sucesso escolar e educativo dos seus educandos;

i) Valorizacdo de parcerias que apoiem a estratégia definida para o Agrupamento;

J) Gestdo eficiente dos recursos financeiros de forma a manter/melhorar os espacos

escolares e 0s seus equipamentos.

I1l. ENTREVISTA INDIVIDUAL
1. Interesse e motivacgdes profissionais;
2. Conhecimento da realidade escolar do Concelho de Mira;
3. Capacidade de concecdo e de analise critica do processo educativo, bem como das
atividades do Agrupamento e a sua relagdo com a comunidade onde se insere;
4. Capacidade de expressao e comunicacgéo na clarificacédo / desenvolvimento do projeto de
intervencao apresentado;

5. Capacidade de resposta as necessidades e aspira¢es da comunidade educativa;
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6. Capacidade de relacionamento interpessoal;

7. Capacidade de inovacdo face as potencialidades e condicionantes da entidade a que se
candidata;

8. Conhecimento da natureza das funcdes a exercer e das condicionantes de intervencéo;

9. Visdo do candidato quanto ao programa de acdo para o Agrupamento;

10. Sentido de responsabilidade, organizacéo e lideranca.

Este anexo foi aprovado em reunido extraordinaria do Conselho Geral do AE de Mira, em 23 de
janeiro de 2023

O Presidente do Conselho Geral: Luis Manuel Jesus Lourenco
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