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eletrdnica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas Dr. Bissaya Barreto, Castanheira de Péra.

15 — A ordenagip final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal & efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragio ds centésimas em resultado da classi-
ficagdio quantitativa obtida no método de selegio.

16 — Critério de desempate:

16.1 -—— Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da atinea b) do n." 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termaos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.* 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitria de ordenagZo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegiio & notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessadas, nos termos do astigo 36.° da Portaria
n.® 83-A/2009.

17.1 — A lista unitdria da ordenacfo final dos candidatos, apds ho-
mologag3o do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto,
Castanheira de Péra, & afixada nas respetivas instalagdes em local visivel
¢ publico ¢ disponibilizada na pégina eletrénica do Agrupamento de
Escolas Dr. Bissaya Barreto, Castanheira de Pére, sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Repiblica, 2. série, com informagiio sobre a
sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vilido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.” 2 do artigo 40.° da Portaria n.* 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea k) do artige 9.° da Constitui¢io,
«A Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagiio»,

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, o presente aviso & publicitado no Didrio da Republica,
2.* série, bem como na pigina eletrénica deste Agrupamento de Escolas
Dr. Bissaya Barreto, Castanheira de Péra, na Bolsa de Emprego Piblico
(www.bep.gov.pt), ne 1.° dia itil seguinte A publicagio no Didric da
Repiiblica, 2. série, e, no prazo méximo de trés dias iiteis contados da
mesma data, num jomnal de expansio nacional.

15 de dezembro de 2017. — O Diretor, Antonio Alves Henrigues.
311002159

Agrupamento de Escalas Dr. Costa Matos, Vila Nova de Gala

Aviso n.° 15512/2017

Nos termos don.” 1 de artigo 19.°, conjugado com o n.” 6 do artiga 21.°
e n.’ 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redagdio dada pelo Decreto-Lei n.” 137/2012, de 2 de julbe, ¢ no uso
das minhas competéncias como Diretor do Agrupamento de Escolas
Dr. Costa Matos, nomeio os seguintes docentes para os cargos de coad-
juvagiio das minhas fungGes, para o quadriénio 2017 a 2021:

Subdiretora — Manuela Fernanda Reis Mota Teixeira, Professora do
Quadro deste Agrupamento de Escolas, do Grupo de Recrutamento 400;

Adjuntos do Diretor — Adelino Manue! Moreira Alves, Professor do
Quadro deste Agrupamento de Escolas, do Grupo de Recrutamento 530
e Oscar Manue] Fonseca Figueiredo, Professor do Quadro deste Agnu-
pamento de Escolas, do Grupo de Recrutamento 110.

A presente nomeagio produz efcitos a partir de 30 de maio de 2017,
nos termos do n.° 8 do artigo 25.” do referido decreto-lei.

& de dezembro de 2017. — O Diretor, Filinto Virgilio Ramos Lima.
3109787103

Agrupamento de Escolas Escalada, Pampilhosa da Serra

Aviso {extrato) n.° 15513/2017

Nos termos do disposto na alinea &) do n." 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho e em conformidade com o Decreto-Lei
n.” 132/2012, de 27 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.” 28/2017, de 15 de margo, torma-se piblica a lista nomi-
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nativa dos docentes providos no Quadro de Zona Pedagbgica, no ano
letivo de 2017/2018, com efeitos a | de setembro de 2017:

Name Crupo tndice Qzp

Andrea Raquel Femandes Martins Branddn | 520 167 06
Silvia Luisa Brito Teixeira Percira Indcio... | 910 167 06

11 de dezembro de 2017. — O Diretor, Jodo Pedro Gongalves Simdes
da Costa.
310987338

Aviso (extrato) n.® 15514/2017

Nos termos do disposio na alinea b) do n.° 1 do artigo 4° da Lei
n.® 35/2014 de 20 de junho e em conformidade com o Decreto-Lei
n.” 132/2012, de 27 de junho, na redagiio que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo, torna-se piblica a lista nomi-
nativa dos docentes providos no Quadro de Escola deste Agrupamento,
no ano letivo de 2017/2018, com efeitas a 1 de setembro de 2017:

Nome Grupo {ndice
Sandra Cristina Moreim Jorge. .............. 100 188
Filipe Alberto Ramos BenevidesPrata ........ 110 205
Angela Cristina da Costa Ramos............. 220 167
Maria Helena Dinho Pinto da Silva........... 260 218
Anselme Casimiro Ramos Gongalves......... 420 272
Jodo Carlos Marques e SilvaPaulo........... 510 167
Paulo Jorge Duarte Rodrigues Henriques . . ... . 520 188
Miguel Angelo de Oliveira Almeida .......... 620 167
Maria de Fétima Ferreira Monteiro........... 2910 188

11 de dezembro de 2017. — O Diretor, Jodoe Pedro Gongalves Simaes
da Costa.

310987387

Agrupamento de Escolas de Mira

Aviso n.* 15515/2017

O Agrupamenta de Escolas de Mira tona piblice a abertura do proce-
dimento concursal em regime de Contrate a Tempo Parcial, para a pres-
tagdo de servigo de limpeza, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.* 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — Funglo: As fungdes inerentes d categoria de Assistente Ope-
l_'atl:li‘onal. descritas no ancxo ITT do Decreto-Lei n.* 184/2004 de 29 de
Jjulho.

2 — Nimero de trabalhadores: 3

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Mira

4 — Hordrio Semanal: 3h30/Dia: das 14h30 s 18h.

5 — Remuneragio iliquida: 3,67€/hora

6 — Duragdo do contrato: até 15 de junho de 2018, ao abrigo da
alinea k) do Artigo 57.° da LTFP

7 — Requisitos de admissgo:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagio de candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no Artigo 17.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, nomeadamente:

) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢80, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iify Nio inibi¢io do excrcicio de fungdes piblicas ou ndo interdigio
pam o exercicio daquelas que se propdc & desempenhar;

iv} Robustez flsica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagfio obrigatéria.

b) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatbria
ou equivalente, que pode ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, tendo em conta que s¢ trata de um recrutamento para a
carreira de assistente profissional de grau 1.

8 — As candidaturas seriio apresentadas no prazo de 5 dias titeis, con-
tados da data da publicacio no Didrio da Republica, mediante preenchi-
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mento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatdria, o quat esté disponivet
nog servigos administrativos e na pigina eletrdnica do Agrupamento ¢
entregue no prazo de candidatura, pessoalmente, ou enviado pelo cor-
reio com registo ¢ aviso de recegiio, para 0 Agrupamento de Escolas de
Mira, rua Oscar Moreira da Sitva, 3070-330 Mira, conjuntamente com
os documentos exigidos para o concurso no ponto 9 deste aviso.

9 — A candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusiio,
de fotocdpias dos seguintes docutnentes: do certificado de habilitagdes
literdria, dos certificados de formagdo e declaragdes do tempo de ser-
vigo em dias.

10 — Dada a urgéncia do procedimento, o método de selegiio serd
exclusivamente a Avaliagio Curricular (AC), que visa analisar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente habilitagio académica ou
profissional, percurse profissional, relevincia da experiéncia adquirida
¢ da formagdo realizada e tipo de fungdes exercidas:

10.1 — Sendo que;

10.1.1 — (HAB) Habilitagdo Literdria, graduada com a seguinte
pontuagio:

i) 20 Valores — Escolaridade Obrigatdria € experiéncia profissional
comprovada,

i) 18 Valores —- Escolaridade Obrigatéria ou curso que lhe seja
equiparado;

iif) 16 Valores — Sem escolaridade obrigatdria, mas com experiéncia
profissional comprovada.

10.1.2 — (EF) Experiéncia Profissional, tempe de servigo no exer-
cicio das funces a desempenhar, para as quais se promove o presente
procedimento concursal, de acordo com a seguinie pontuagio:

£) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempao de servigo;

if) 18 Valores — de 3 ou mais anos e menos de 5 anos de tempo de
Servigo,;

iif) 16 Valores — de 1 ou mais anos ¢ menos de 3 anos de tempo
de servigo;

év) 12 Valores — menos de | ano de tempo de servigo;

v) 10 Valores — sem experiéncia profissional.

10.1.3 — Formagdo profissional (FP) — formagdo profissional di-
reta relacionada coin as dreas funcionais a recrutar, de acorde com a
seguinte pontuagao:

£) 20 valores — mais de 40 horas de formagio;

if) 18 valores — de 20 ou mais horas a menos de 40 horas de for-
magio;

iii) 16 valores — de 10 ou mais horas a menos de 20 horas de for-
magio;

iv) 12 valores — menos de 10 horas de formagiio;

v) 10 valores — sem horas de formagiio.

10.2 — O Jiri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagio curricu-
lar que apresentem documentos comprovativos de factos por ele referidos
no curriculum que possam revelar para apreciagio do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

10.3 — A valoragio do método anteriormente referido, seri convertida
numa escala de 0 a 20 Valores, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagio da seguinte formula:

AC = (HAB + 4(EP) + 2(FP))/7

11 — Publicagiio dos resultades. a publicag@o dos resultados obtidos
é efetuada através da lista, ordenada por ordem decrescente, afixada em
local visivel e piblico das instalagdes do Agrupamento e dispenibilizada
na respetiva pégina eletrdnica.

12 — Ordenagdo final dos candidatos: A ordenagfio final dos candi-
datos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 Valares,

13 — Critérios de desempate:

13.1 — Em caso de igualdade de valoragiio, serio adotados os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na alinea ) do artige 35.° da
portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, com redagiio dada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de abril,

13.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagio
de igualdade de valoragio ¢ em situagio ndo configurada pela Lei
como preferencial, é efetuada de forma decrescente, tendo em conta
0s seguintes critérios:

) habilitagdo académica mais elevada;

i) maior nimero de dias de experiéncia profissional;

iti) maior niimero de horas de formagdo certificada na 4rea;

iv) idade mais elevada.

14 — A lista unitéria de ordenagio final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo
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do método de selegiio sdo notificadas para a realizagiio da audiéncia dos
intercssados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativa,
por uma das formas referidas nas alineas ), &), ¢) ou d) do n.° 3 do
artiga 30." da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo
dada pela Portaria n.” 145-A/2011 de 6 de abril,

15 — A lista unitiria de ordenagdo final, apos homologagio, serd
publicada na 2 * séric do Didrio da Republica, afixadz em local visivel e
piblico das instalagdes do Agrupamento e disponibilizadas na respetiva
pigina cletronica.

16 — Naos termos da alinea £) do n.” 3 do artigo 19.” da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagio dada pela Portaria
n.” 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagio e de ponderagiio
do método de selegio, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do Jun do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos no prazo de 3 dias Gteis, sempre que solicitadas.

17 — Composigiio do Jiri:

Presidente: Maria de Lurdes Dominguss Mesquita Adjunta do Diretor
Vogais efetivos:

Hélio de Miranda Pacheco — Adjunto do Diretor que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Carlos Manuel de Ascengdio Ferreira — Adjunto do Diretor

Vogais Suplentes:

Tilia Maria de Jesus Pacheco — Coordenadora dos Assistentes Ope-
racionais
Isabel Maria Mur:lha Teixeira — Coordenadora Técnica

18 — Este concurso & vélido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018.

29 de novembro de 2017. — O Diretor, Fernando Manue! Cortez
Rovira,
310966261

Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, Almada
Aviso n.® 155162017

Lista de Antiguidade do Pessoal Docente
do Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina

Para cumprimento do n.” 1 do artigo 132 do ECD e em conformidade
com o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se
piblice que se encontra afixada no placard da Sala de Professores da
Escola Sede, a lista de Antiguidade do Pessoal Docente deste Agnupa-
mento, reportada a 31 de agosto de 2017.

De acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei os docentes dis-
pdem de 30 dias a contar da data de publicagdio do presente aviso no
Didrio da Repiiblica para rectamagiio junto do dirigente méximo do
servigo.

04 de dezembro de 2017, — O Diretor, Luis Manue! Fernandes Pe-
reira da Costa.

310971794

Agrupamento de Escolas de Pinhel

Aviso n.* 155172017

Nos termos do disposto no n." 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.” 100/99, de 31 de margo, conjugado com o n.° 4 do artigo 132.° do
ECD, torna-se piiblico que se encontra afixada na sala de professores
da Sede do Agrupamento de Escolas de Pinhel, a lista de antiguidade do
pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2016. O prazo de reclamagio
€ de 30 dias a contar da data da publicagio.

30 de novembro de 2017, — O Diretor, José Monteiro Vaz.
310968773

Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa,
Santiago do Cacém

Despacho {extrato) n.® 11344/2017

De acordo com o artigo 30.° do Decreto-Lei n.* 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho, nomeio



