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Formula de Calculo da Avaliacio Curricular ( AC)

AC=(HAB+EP+FP+AD)/4
Sendo que:
Habilitag8o académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:
20 valores — habilitacdo superior ao 12.° ano de escolaridade
18 valores - habilitagiio equivalente ao 12.° ano de escolaridade
10 valores — escolaridade obrigatéria ou equivalente

Experiéncia profissional (EP) ser4 graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de func¢des inerentes & carreira e categoria conforme descritas no aviso de
abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fun¢des inerentes
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungGes inerentes 3 carreira e categoria
conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formac&o profissional (FP) serd classificada de acordo com a seguinte pontuagéo:
20 valores — formagéo diretamente relacionada com a drea funcional, com mais de 50

horas;

18 valores — formag8o diretamente relacionada com a area funcional, com menos de
50 horas;

14 valores — formag#o indiretamente relacionada com a drea funcional, com mais de
50 horas;

12 valores — formagdo indiretamente relacionada com a area funcional, com menos
de 50 horas;

10 valores — sem formag#o.
Avaliag@io do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, nfio superior a trés anos, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribui¢fio, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte férmula:
AD =4 [(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos ultimos 3 anos.

Os candidatos que ndo tenham avaliagiio do desempenho, relativa ao ultimo periodo ndo
superior a trés anos, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
serdo valorados neste pardmetro com dez valores.

O juri decidiu ainda que, para efeitos de graduagio da experiéncia profissional, os candidatos

devem apresentar a declaraciio do tempo de servico em dias. O tempo de servigo sera
contabilizado até ao dia trita de novembro de dois mil e dezassete.



Fases do procedimento concursal comum a efetuar de acordo com a Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, sfio as seguintes:

- Publicitagéo do Aviso de Abertura;

- Apresentacdo das candidaturas;

- Apreciag#io das candidaturas;

- Exclusdo e notificago dos candidatos excluidos;

- Audiéncias de interessados;

- Apreciagdo das alegagdes da audiéncia de interessados e notificagfio dos candidatos excluidos
definitivamente;

- Aplicag@o do método de selegéo;

- Elaborag#io da lista unitaria de ordenagéio final dos candidatos aprovados;

- Audiéncia de interessados;

- Apreciagdo das alegagdes da audiéncia de interessados;

- Homologagdo da lista unitiria de ordenag#o final dos candidatos aprovados;
- Publicitagdio do Aviso da homologagio da lista unitiria de ordenagdo final.
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