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Iw-ﬂ"

Diregao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.” §383/2019

Em cumprimento do disposto no n.* 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19-08, publica-se a classificagio profissional atribuida, por
meu despacho de hoje, aos docentes a seguir indicados, que concluiram
o Curso de Profissionatizagdo em Servigo, nos termos do Despacho
n° 17019/2011, de 12-12-2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 20 -12-2011.

A classificagio profissional produz efeitos em | de setembro de
2018

Nome Grupa/Anea ?::-g:::f
Maria Guiomar da Silva Mon- | 430 — Economia e Con- 14,5
teiro, tabilidade.

14 de maio de 2019. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
312313541

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Corga do Lob&o, Santa
Maria da Feira

Aviso n.° 9623/2019

Por forga da Revogagdo da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada ¢ republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, é anulade
o procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabatho em fungdes
pliblicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
operacional, publicado pelo Aviso n.” 7617/2019 no Didrio da Reptiblica
n.° 85, de 03 de maio 2019, com efeitos a 10 de maio de 2019,

21 de maio de 2019. — O Diretor, Manuel Sousa Couto.
312316636

Agrupamento de Escolas de Mira
Aviso n.” 9624/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de 3 postas de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fun¢des pitblicas por tempo indeterminado para carrelra e
cateporia de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituico de reserva de recrutamento
Interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes piblicas a termo resoiutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 ¢ 4 do artigo 30.°, artigos 33.° 2 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A72019, de 30 de abril, toa-se piblico que, por despacho do
Dirctor do Agrupamento de Escotas de Mira, de 22/04/2019, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.” 2103/2019 da
Diretora-Geral da Administragio Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. séric, n.° 43, de 1 de
margo de 2019, EFencontraaberto, pelo prazo-de 10 dins fiteis contados -
a'partit-do'dia‘seguinte'ac da publicagio do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 3 postos de trabatho para as funges correspondentes A categoria de
assistente operacional deste Agrupamente de Escolas de Escolas de
Mira, na modalidade de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado, a constituir por contrate de trabalho em finges piblicas
por tempo indeterminado.

2 — Caso sc verifique a previsio nos n.”3 e 4 do artigo 30." da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo méximo de 18 (dezoito) meses conta-

dos da data de homologagio da lista de ordenagdo final, a ser utilizada
quando, nesse perfodo, haja necessidade de ocupagfio transitérin de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungSes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessérias
adaptagdes, o disposto nos anigos 29.° ¢ 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego piblico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio & entidade gestora da valorizagio profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagiio profissional
para os pastos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.” 2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se niio estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagdo aplicivel — o presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.” 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cadigo do
Pracedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento -— o presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, ¢ 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretéria de Estado da Administragio e do Emprego Piblico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.® 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de rabalho — Agrupamento de Escolas de Escolas de
Mira, sita na Rua Oscar Moreira da Silva, Cédigo Postal 3070-330 Mira,

8 — Caracterizagiio do pasto de trabalho — os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira ¢ categoria
de assistente operacional, ial como descrito no Anexo referidonon.” 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes ds de
auxiliar de agéio educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarcfas de atendimento ¢ encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas ¢ safdas da escols;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligages telefSnicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagiio, conservagio e boa utilizagio das
instalagdes, bem como do material e equipamenta didético ¢ informético
necessério ac desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratérios, refeitério, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento,

€) Reproduzir documentos com utilizagio de equipamento priprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessérios 2o seu
funcionamento;

f} Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

£) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisiéncia em situagdes de primeiros socorros ¢,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno 3 unidade de
prestagio de cuidados de sairde;

i) Efetuar, no interior e exterier, tarcfas de apoic de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuncratdrio — 4.* posigiio remuneratéria da
categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
{inica, & qual corresponde o montante pecunidrio de € 635,07 (base
remuneratdria na Administragiio Pablica).

9,1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais & apli-
cével o regime de contrato de trabatho a termo resolutivo, a remuneragiio
base prevista & também 1 correspondente & 4. posigiio remuneratbria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratGria
{inica, & qual comresponde o montante pecunidrio de € 635,07,

10 — Requisitos de admissdo:

) Ser detentor, até 3 data Timite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissiio previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando niio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iif) Nilo inibi¢Go do exercicio de fungies piiblicas ou niio interdigio
parz o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica ¢ perfil psiquice indispenséveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagiio obrigatbria;
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b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de
nascimenta) ou de curso que the seja equiparada, 2 que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.” 1
do artigo 86." da LTFP;

¢) Atitulo excecional, no presente procedimento concursal € admissi-
vel em substituigdo do nivel habilitacional, a relevincia da formagio ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.” da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria
n.” 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitides candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sgjam titulares
da categoria ¢, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticas
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conia os procedimentos em curso no dmbito do
programa de regutarizagio extraordindria dos vinculos precérios na
Administragio Piblica (PREVPAP), considera-se em situagdo andlogs &
prevista no niimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva drea governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclus3o do correspondente pro-
cedimento que sd a eles diga respeito.

12 — Formalizago das candidaturas:

12.1 - Prazo de candidatura — 10 dias iiteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicag#o do presente aviso na Bolsa de emprego
piblico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deveriio ser submetidas, obrigato-
rizmente, mediante preenchimento de formuldrio préprio disponibilizado
eletronicamente no Sistemna Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagio — SIGRHE = Situagio Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulério de candidatura no portal da Direg@io-Geral
da Administragiio Escolar (www.dgae.mec.pt) ¢ formalizadas através
da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Escolas de
Mira, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegiio, dirigidas ao
Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escole ndo Agrupada até ao
tltimo dia do prazo para apresentagdio das candidaturas, dos seguintes
documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocépia de documento comprovativo das habilitagdes literarias,

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dog documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas com indicaglio da entidade gue as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragiio, case existam;

Caso seja detentor de relagio juridica de emprego piliblico, declaragio
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a excreer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego pablico, bem como da carreira
¢ da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagdo referente & avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo
periodo, niio superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no 0. 8 do artigo 20, da Portaria
n." 125-A/2009, a ndo apresentagiio dos documentos atrds referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 —E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficidncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro,
¢ para efeitos de admissiio ac concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia,

12.6 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagic que descreve, a apresentagio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegio:

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.” da Portaria
n.® 125-A/2019, aplicam-se os métados de selegdio obrigatérios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicolégica (AP).

13.2 — O3 candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuiggo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagio de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigfio, competéncia ou atividade, nos termos do n.” 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de seleglio a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).
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13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncins técnicas dos candidatos
necessdrias ao exercicio das fungdes descritas no n.” 8 do presente Aviso,
Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até 4s centésimas,

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo dz prova de conhecimentos: a prova
de conhecimentos (gerais ¢ especificos), de realizagdo individual, numa
iinica fase, serd de natureza e sob a forma escrita, com a duragiio maxima
de 60 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos
e profissionais.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: a prova tedrica de
conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos efou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessdrios
ao exercicio des fungdes de Assistente Operacional no Agrupamento
de Escolas.

13.3.3 — Bibliografia necesséria: Lei n.” 35/2014, de 20 de junho;
Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 66B/2007, de 28 de dezembro;
Projeto Educativo do agrupamento, Regulamento Intemo do agrupa-
mento.

13 4 — Avaliagdio psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade € com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e € valorada,
em cada fase intermédin, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Nio apto e, na 1itima fase do método, para os candidatos gue
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13,5 — Avaliagiio curricular (AC) visa analisar a qualificaglio dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da forma-
¢o realizada, tipo de fungdes exercidas e avalisgio de desempenho
obtida. Para tal seriio considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ecupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho, Serd expressa numa cscala de 0 a 20 valores com valoragdo 4s
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagGes dos elementos a avaliar,

13.6 — Entrevista Avaliagio de Compeléncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungiio, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.” 125-A/2019, aplica-
-s¢ 0 método de selegio facultative Entrevista Profissional de Selecio
(EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegiio (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal. A entrevista é piblica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e piblico nas instalagdes da entidade empregadora piiblica
¢ disponibilizada na sua pigina cletrénica.

13.9 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragiio s centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagies quantititivas obtidas em
cada métado de selegdo e serd efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serdio excluidos do procedimento, nos termos do n.” 10 do
artigo 9.° da Partaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as candidatos que
obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegilo, niio lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagio dos métodos de selegiio poderd ser faseada nas termos do
artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagio, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
sclegiio obrigatbrio;

b) Aplicagiio do segundo método cbrigatério apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por canjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagio, res-
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peitando a prioridade legal da sua situagio juridico-funcional, até 2
satisfagdo das necessidades;

€) Dispensa de aplicagio do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anleriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.t2 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatério a
convocar para a realizagdo do segundo métado, sio notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.%, por remissio do n.° 2 do artigo 25.%,
ambos da Portaria n.° 125-A72019, de 30 de abril.

14 — Composigdo do Jari:

Presidente: Carlos Manue! Ascensdo Ferreira, Adjunto do Diretor
Vogais efetivos:

1.” vogal: Hélio de Miranda Pacheco, Adjunto do Diretor
2.° Vogal: Jiilia Maria Jesus Pacheco, Coordenadora Assistentes Ope-
racionais

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Isabel Maria Muralha Teixeira, Coordenadora Assistentes
Técnicos
2.* Vogal: Carlos Alberto dos Santos Alves, Adjunto do Diretor

14.1 — O presidente de juri seré substituido nas suas faltas ¢ impe-
dimentos par um dos vogais efetivos,

14.2 — Nos termos do n.® 6 do artigo 11.° da Portaria n.* 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagio do método
de seleciio, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do jiri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internct da entidade.

15 — Exclusfio e notificagdo dos candidatos — os candidatos
excluidos serfio notificados por uma das formes previstas no artiga 10.°
da Portariz n.” 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagiio da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigoe do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragiio 45 centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no métado de selegio.

17 — Critérios de ordenagio preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valoraclo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar so os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.* 125-A/2019,

17.2 — Para elcitos da alinea b} do n.° | do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artige 3.° do Decreto-Lei n." 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.” 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lisia unitéria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagiio do método de selecilo é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artiga 28.° da Portaria
n,? 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitiria da ordenagdo final dos candidatos, apés ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Mira, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e pitblico e disponibilizada
na pégina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Mira, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Repiiblica, 2. série, com informagiio
sobre a sua publicitagio.

19 — Prazo de validade — o pracedimento concursal & vilido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar ¢ para
as efeitos do previsto no n.” 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019,

20 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituigaa,
«A Administragio Piblica, enquanto entidade empregadors, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progresséo profissional, provi-
denciandn escrupulosamente no sentido de evitar, toda ¢ qualquer forma
de discriminagdon.

21 —Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
0. 123-A/2019, o presente aviso é publicitado no Didrio da Repiblica,
2." série, por exirato, bem como no sitio da Internct deste Agrupamento
de Escolas de Mira € na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt),
no 1.* dia iitil seguinte 4 publicagdo no Didrio da Repuiblica, 2. séric.

22 de maio de 2019. — O Diretor, Fernando Manuel Cortez Rovira.
312321399

Didrio da Repiiblica, 2. série—N." 106 — 3 de junko de 2019

Agrupamento de Escolas Poeta Anténio Aleixo, Portimao

Aviso n.® 9625/2019

Anula-se o procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de um posto em regime de contrato de trabalho em
fungdes pitblicas por tempo indeterminado para a catreira e categoria
de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades perma-
nentes, ¢ constituigio de reserva de recrutamento interna para o mesmo
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas
a termo resolutive, tendo em vista assegurar necessidades transitorias,
publicado no Didric da Reptiblica, 2.* série, n.° 96, de 20 de maio de
2019, Aviso n.” B612/2019,

21 de maio de 2019. — O Diretor, Luis Manuel da Sitva Correia,
312316506

SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.® 5384/12019

Nos termos do disposto no n.° | do artigo 19.” em conjugagéo com o
n.” 1 doartigo 21.% ambos do Decreto-Lei n.” 28/2008, de 22 de fevereiro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n." 137/2013, de 7 de outubro, e
com a Gltima redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de 14 de
outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros de sande
do Servigo Nacional de Satde so designados pelo membre do Governo
responsdvel pela drea da satide, sob proposta fundamentada do conselho
dirctivo da respetiva Administragio Regional de Saide, I. P, para um
mandato nfio superior a trés anos, renovével por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.” 5 do citado artige 19.° do referido
decreto-lei, a Comissiio de Recrutamento e Selegdo para a Administragio
Publica, que se pronunciou sobre a designagiio constante do presente
despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19." ¢ 21.° do Decreto-Lei
n.” 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado ¢ republicado pelo Decreto-Lei
n." 137/2013, de 7 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.* 239/2015, de 14
de outubro, em conjugagio com a Portaria n.® 394-B/2012, de 29 de no-
vembro, determina, sob proposta do conselho diretivo da Administragio
Regional de Saide de Lishoa e Vale do Tejo, L. P., 0 seguinte:

I — E designado para o cargo de dirctor executivo do Agrupamento
de Centros de Saide Almada Seixal, pelo periodo de trés anos, o mes-
tre Alexandre Miguel Alves Tomds, atendendo d competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequada evidenciadas
na respetiva nota curricular que se anexa ao presente despacho, dele
fazendo parte integrante,

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagiio.

23 de maio de 2019, — A Ministra da Satde, Marta Alexandra Fartura
Braga Temido de Almeida Simées,

ANEXO

Nota curricular

Alexandre Miguel Alves Tomds
05/05/1972
Experiéncia profissional:

Diretor do Departamento de Cuidados de Satide Primérios da Unidade
Local de Saide do Litoral Alentejano {desde novembro de 2016);

Docente do Ensino Superior:

Escola Superior de Satide Atldntica, (desde 2001): Cursos de licen-
cigtura de Gestiio em Saide, Nutrigio, Enfermagem e Fisioterapia;
Cursos de Pds-Graduagdo de Gestio e Lideranga de Unidade de Saide
€ de Competéncias de Gestio para Enfermagem); Assessor da Reitoria
integrado no Gabinete de Estudos e Planeamento; Orientador de diversos
Trabalhos de InvestigagZo de Final de Curso;

Instituto Piaget, Viseu (2003-2005).

Presidente do Conselho Diretivo Regional Sul da Ordem dos Enfer-
meiros (2012-2015).

Enfermeiros Graduado, Hospital de 5. José (1995-2002).

Formagiio académica:

Mestre em Ciéncias da Satde, Universidade Catélica (2011);
Pés-Graduagiio em Nuevas tendéncias en direccion de la empresa,
Universidade de Salamanca (2005);



