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Abertura de procedimento concursal comum, com cardicter de urgéncia, destinado ao
preenchimento de 1 posto de trabalho no Agrupamento de Escolas de Mira na modalidade de
relagiio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidoes
pelo programa de regularizagio extraordiniria de vinculos precirios (PREVPAP)

Ata numero dois

Aos dezasseis dias do més de julho de dois mil e vinte, pelas onze horas, sob a presidéncia do
Presidente do Juri, Carlos Manuel Ascenséio Ferreira, reuniram os vogais Hélio de Miranda Pacheco e
Maria de Lurdes Domingues Mesquita, a fim de dar cumprimento a seguinte ordem de trabalhos:-------
1- Informagdes;

2- Apreciagio das candidaturas;

3- Avaliagdio Curricular;

4- Outros assuntos.

O presidente do juri iniciou a reunidio dando conhecimento aos vogais que o prazo de candidatura
tinha terminado no dia dez de julho de dois mil e vinte e que o0 processo decorreu com normalidade.
No entanto, a candidata Raquel Pereira Reis Santos apresentou uma declara¢gio em que referia que a
candidatura a este procedimento concursal é apresentada sob reserva por ndo aceitar o ato
administrativo que determinou a abertura do presente procedimento concursal. O jiri entendeu que néo
¢ da sua competéncia pronunciar-se sobre a declaragio apresentada pela candidata.
Dando cumprimento ao ponto dois da ordem de trabalhos procedeu-se & apreciagdio das
candidaturas de modo a verificar se estavam em conformidade com o estabelecido no aviso de abertura
do procedimento concursal de regularizagdio extraordindria de vinculos precdrios destinado a técnicos
superiores. Da analise individual de todas as candidaturas, verificou-se que as candidaturas de Maria
de Fatima Mendes Escada ¢ Raquel Pereira Reis Santos estavam em conformidade. Os restantes
candidatos ndo foram admitidos por ndo cumprirem o previsto no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017 (alinea
a), de 29 de dezembro e/ou o ponto 10.2 do aviso de abertura do presente procedimento concursal
(alinea b).
Deste procedimento foi elaborada a seguinte lista de candidatos admitidos e ndo admitidos,
ordenados alfabeticamente, que sera publicada na pagina eletrénica do agrupamento.

Agrupamento de Escolas de Mira =

N.° Nome Resultado
1 Adeline Navega N#do Admitida a); b)
2 Ana Maria Sampaio Soares Perdigdo Nio Admitida a)
3 Betina Moura da Conceiciio Nio Admitida a); b)
4 Lilia Simdes dos Santos Nio Admitida a); b)
5 Luis Jesus Fonseca Pessoa Nio Admitido a); b)
6 Mafalda Simées dos Santos Nito Admitida a)
7 Maria de Fatima Mendes Escada Admitida
8 Maria Joiio Ledio Nio Admitida a); b)
9 Marta Machado Carvalho Nio Admitida a); b)
10 Raquel Pereira Reis Santos Admitida
11 Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro Nio Admitido a); b)
12 Tiago Emanuel Vaz Santos Nio Admitido a)




Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, procedeu-se a avaliagdo curricular das
candidatas. Para este efeito foi preenchida a grelha de referéncia para avaliagfio curricular cujos
resultados foram apurados conforme a férmula de calculo constante na ata nimero um e que ficard em
anexo a esta ata.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente que depois de
lida e aprovada vai ser assinada nos termos da lei.

O Presidente
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Anexo I GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

TECNICO SUPERIOR
Nome do Maria de Fatima Mendes Escada
candidato
AVALIACAOCURRICULAR
Fator Pontuagio Pontuagiio Pontuagio
Atribuida Ponderada
Doutoramento 20
Licenciatura Pré Bolonha
Lo ou Mestrado Pos- 18 X =
Bolonha
Pontuagio Pontuagiio Pontuagiio
Atribuida Ponderada
= de 10 anos 20 X
EP =>S5anose <10anos | 18 40
<5 anos
Sem experiéncia 0
Pontuacio Pontuagio Pontuaciio
Atribuida Ponderada
=2 de 40 horas (FPD) | 20 X 20
< 40 horas (FPD) 18
FP 2 de 40 horas (FPI) 14
< 40 horas (FPI) 12
Sem experiéncia 0
Pontuacio Pontuagiio
Atribuida Ponderada
AD Classificagdo obtida pela conversdo da
avaliagdo/nota numa escala de 0 a 20 18,64 18,64
valores (quando utilizada outra escala)
| AC | Avaliacio Curricular | 19,25
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Pontuaciio
Atribuida
Conhecimento das fungdes correspondentes a 7
categoria
Capacidade de comunicagéo € relacionamento 7
Motivaciio para o exercicio da profissdo 3
Sentido de responsabilidade 3
| EPS | Entrevista Profissional de Selecio |
CLASSIFICACAO FINAL (CF) = 70% (AC) + 30% (EPS)
| CF | Classificagdo Final | CF
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Anexo I GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

TECNICO SUPERIOR
Nome do Raquel Pereira Reis Santos
candidato
AVALIACAOCURRICULAR
Fator Pontuagdo Pontuagio Pontuagio
Atribuida Ponderada
Doutoramento 20
HAB Licenciatura Pré Bolonha
ou Mestrado Pos- 18 X =
Bolonha
Pontuacio Pontuagiio Pontuaciio
Atribuida Ponderada
=de 10 anos 20
EP =5anoese <10 anos | 18 X 16
<5 anos
Sem experiéncia 0
Pontuagio Pontuacio Pontuacgio
Atribuida Ponderada
= de 40 horas (FPD) 20 X 20
< 40 horas (FPD) 18
FP 2 de 40 horas (FPI) 14
< 40 horas (FPI) 12
Sem experi€ncia 0
Pontuagiio Pontunacio
Atribuida Ponderada
AD Classificagdo obtida pela conversio da
avaliagdo/nota numa escala de 0 a 20
valores (quando utilizada outra escala) R e
| AC | Avaliago Curricular | 18,26
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Pontuacio
Atribuida
Conhecimento das fungbes correspondentes & 7
categoria
Capacidade de comunicacio e relacionamento 7
Motivacdo para o exercicio da profissio 3
Sentido de responsabilidade 3
| EPS | Entrevista Profissional de Selecdo |
CLASSIFICACAO FINAL (CF) = 70% (AC) + 30% (EPS)
| CF l Classificacgo Final | CF
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